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管理方针汇编

永杰新材料股份有限公司一贯秉持在经营过程中依照诚信、公

平、互利及负责任的商业原则行事，经营过程遵守所有适用的法律

法规及行业规范。为了遵守铝业管理倡议(ASI)的行为规范，公司汇

集各项体系方针，汇总如下：

一、ASI总体管理方针

诚信守法 尊重人权

节能减排 保护环境

健康安全 和谐发展

二、质量方针

人本立业 协作一致

创新求精 客户满意

三、环境管理方针

节能降耗、预防污染

生产安全优质环保产品

四、职业健康安全管理方针

遵纪守法、安全生产

排查隐患、持续改进

五、负责任采购方针

守法廉洁、控制风险

持续改进、绿色采购

六、能源管理方针

强化管理 守法创新

清洁生产 节能增效

七、社会责任方针

遵守法律法规、保障员工利益，

建设绿色和谐家园，

反歧视、反贿赂、倡导举报

八、工作场所杜绝暴力和骚扰方针

拒绝骚扰，反对暴力，共同维护健康安全环境。

各管理方针评审、更新管理规定：
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1. 本文所有管理方针应获得高级管理层的批准，并可以提供相应的

资源支持相关方针的实施；

2. 本管理方针，原则上每五年至少进行一次复审评审修订，对于不

符合实际的进行修订；

3. 在企业发生任何变动，给环境、社会和治理风险带来重要改变的

情况下，要对方针进行审查；在出现控制缺陷迹象时，要复审或

修订方针；

4. 在实体内部和外部，以适当方式交流传达这些管理方针，如网站、

公告栏公开公示披露管理方针；
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